
Flowchart 3: onder-maatregel 5 combinatie of vervanging van de bedrijfswagen 

Welke werknemers zijn betrokken? 
 

 

Heeft voor de eerste keer recht op 

een bedrijfswagen: 

Het bedrijf voert het mobiliteitspakket in. * 

De werknemer: 

De werknemer heeft geen recht op 

een mobiliteitspakket (5.1) of de 

combinatiemogelijkheden (5.2). 

Heeft recht op een bedrijfswagen 

maar weigert/de deze: ** 

Heeft reeds een bedrijfswagen: 

Heeft geen bedrijfswagen en geen 

recht op een bedrijfswagen: 

Bedrijfswagens zijn in eigendom van 

het bedrijf: 

Bedrijfswagens worden geleased: 

* Deadline: 31/12/2018! Is het voor uw bedrijf niet haalbaar om voor deze datum een mobiliteitspakket in te voeren, 

dan moet u wel al ten laatste op 31/12/2018 de combinatiemogelijkheden (5.2) aanbieden om conform de wetgeving 

te zijn. Daarna kan u dan het mobiliteitspakket toevoegen aan de opties van de werknemer of de oorspronkelijke 

opties van 5.2 vervangen door het mobiliteitspakket. 

** Let op: huidige en verleden tijd. 

 

De werknemer kan ervoor kiezen om 

zijn bedrijfswagen te combineren 

met of vervangen door het 

mobiliteitspakket. 

 

De werknemer kan (een) optie(s) uit 

het mobiliteitspakket kiezen. 

Abon. op een fietsdeelsysteem 

Abon. op OV 

Abon. op een fietsdeelsysteem + 

abon. op OV 

In de tijd tussen het invoeren van de 

maatregel en de eerste 

vernieuwing/verandering van het 

leasecontract kan de werknemer 

ervoor kiezen om zijn bedrijfswagen 

te combineren met: 

 

Bij de vernieuwing/ verandering van 

het leasecontract kan de werknemer 

(een) optie(s) uit het 

mobiliteitspakket kiezen. 

 

De werknemer kan ervoor kiezen om 

zijn bedrijfswagen te combineren 

met of vervangen door het 

mobiliteitspakket. 
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